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	Objectifs

	
	· Mettre en œuvre une ingénierie des ressources humaines (IRH) spécifiques aux plus de cinquante ans pour mieux les employer et les motiver

· Acquérir et mettre en oeuvre une méthodologie d’évaluation des compétences 

· Concevoir un plan d’action de transfert des compétences des seniors




	Durée

& Lieu
	
	· 3 journées groupées  .
· Sur site ou résidentiel.


	Public concerné
	
	· Responsables RH,  managers, formateurs
· Nombre de participants limité à 12.


	Contenus

	
	· Les enjeux du plein emploi des seniors et de l’IRH

· Le point sur les pratiques actuelles en France et à l’étranger.

· Méthodologie d’audit et d’organisation de l’emploi des seniors : l’entretien professionnel comme instrument de ‘évaluation et de motivation

· Mieux connaître les atouts et handicaps des seniors

· Méthodologie d’évaluation et de cartographie des compétences des seniorr

· Les modalités du transfert des compétences :;projets, tutorat et formation

· .La réactivation de la motivation des seniors

· Amélioration  du temps et des  conditions de travail

· Plan d’action global d ‘ IRH


	Méthodes & Moyens

	
	· Pédagogie active, exposés interactifs, jeux pédagogiques, travaux en sous-groupes
· Traitement des cas réels apportés par les participants à l'aide d'un canevas méthodologique proposé par l'animateur.
· Synthèse en fin de chaque journée et élaboration d’un plan d’action individuel en fin de module.
· Fichier pratique remis à chaque participant, grilles d’analyse et de progression.


	Coût
	
	· Comprend préparation, animation, documentation et réunion de synthèse.
· Sur la base d’un forfait/jour de 1 200 € TTC hors frais déplacement).
.


	Responsable pédagogique

	
	Alain LABRUFFE, Docteur ès lettres & psychologie, Conseil en GRH, Expert Européen sur les compétences

Auteur de Management des compétences des seniors, Afnor, 2007.



