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Nom …………………………………………
           
Date d’actualisation                                                                             
Prénom



Date de naissance
        


        Age
Fonction actuelle 


Carrière précédente (rédiger page annexe n°1 sous forme de cv modèle sur socratemanagement.fr)


Diplômes et VAE (rédiger page annexe n° 2 sous forme de tableau chrono-thématique)

Notice technique (rédiger sur modèle de la maquette dans Trouvez votre emploi le kit minute, Afnor, 2008

Entreprise actuelle
    Objectif professionnel à 3 ans:

	
	 I
	II
	III
	IV
	V


	VI
	VII
	VIII
	IX
	X

	
	
	Domaines de compétence
	Niveau Acquis

CONNU

Degré maîtrisé
	NA

EXERCE

Degré maitrisé
	Intitulé du niveau maxi acquis
	Source 
du savoir
	Date du meilleur niveau acquis
	Objectif & Moyen
Formation

D = Décidé

E = Entrepris
	Date

Délai


	Progrès
réalisé

Niveau atteint

	
	1
	Accueil
	5.1
	5.3
	clients difficiles
	Caissier Supermarché
	91
	
	
	

	
	2
	Allemand
	3.1
	2.2
	conversation
	Terminale
	90
	E/Carel  Royan
	Eté 04
	4

	
	3
	Anglais
	3.2
	3.1
	idem
	Id + travail
	04
	D /tel 
	05
	

	
	4
	Automatismes
	4.3
	4.2
	
	Ecole ingénieur
	95
	
	
	

	
	5
	Bricolage
	3.4
	3.4
	
	Maison personnelle
	02
	
	
	

	
	6
	Bureautique
	3.4
	3.2
	
	Personnel
	99
	E/ Autocad
	05
	5

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	10
	Expression écrite
	5.3
	5.1
	rapports
	Rédaction rapports,

CR réunions
	90
	
	
	

	
	11
	Expression orale
	5.3
	4.3
	exposés difficiles
	Exposés, projets, assemblées
	90
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	17
	Hygiène des locaux
	3.3
	3.1
	ménage
	Ménage courant chez soi
	80
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	40
	Qualité
	3.3
	2.2
	procédures
	Ecole ingénieur
	95
	IMSQ  Bordeaux alternance
	05/06
	5

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Tennis
	4.4
	4.3
	classé
	Loisirs
	04
	
	
	

	
	48
	Traitement surfaces
	4.4
	4.2
	
	Fonction
	04
	E/Apave 
	15 j.05
	5

	
	49
	Urologie
	1.3
	1.1
	
	Stage été
	91
	
	
	

	
	50
	Zinguerie
	2.3
	2.2
	
	Stage école
	92
	
	
	


© Méthodologie mise au point par A. Labruffe dans un projet Leonardo da Vinci  soutenu par la Commission européenne

Légende des colonnes de ce tableau: 

 I= ordre alphabétique des connaissances

 II = domaine de compétences (correspond à un référentiel déjà établi)

 III =  le premier chiffre correspond au niveau acquis dans le domaine (de 1 basique à 7 expertise) au plan théorique (connu) , tandis que le second indique un degré de maîtrise dans ledit niveau (de 1 faible, à 4 parfait considéré

IV-le premier chiffre correspond au niveau acquis dans le domaine (de 1 basique à 7 expertise) au plan pratique réellement exercé , tandis que le second indique un degré de maîtrise dans ledit niveau (de 1 faible, à 4 parfait considéré

V = intitulé du niveau maxi acquis réellement exercé prouvé par l'expérience

VI = indique l’origine du savoir ou du savoir faire : école, université, pratique professionnelle ou personnelle

VII= date de l’origine de l’acquisition du savoir, de la formation ou du diplôme

VIII = perfectionnement en cours ou décidé (D) ou seulement envisagé, ainsi que les modalités ou lieux de ce perfectionnement

IX = durée  et/ou date du perfectionnement décidé ou envisagé

X = niveau à atteindre en fin de perfectionnement  

Comme tout modèle, celui-ci peut être adapté ou amélioré. En outre le nombre de domaines pris en compte dépend de chaque personne, 

Rappelons le principe de la loi sur la formation tout au long de la vie du 4/05/04: tout savoir est bon à prendre en compte quels que soient sa source, son contexte ou sa finalité, sanctionné  ou non par un diplôme . 

Selon la loi de modernisation du marché du travail du 11/01/08 (art. 6)  cet ensemble de documents constitue un  (BEP) Bilan d'Etape Professionnel que chacun peut présenter pour postuler à un emploi, une promotion  ou utiliser au moment de l'entretien professionnel (annuel ou d'appréciation)

Tous les détails dans Les nouveaux outils de l'évaluation des compétences, Afnor, 2009

